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Prévention et lutte contre

les violences et harcelements
sexuels et sexistes (VHSS)
pour les équipes de tournage
de films
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Distanciel en e-learning Présentiel sur tournage

DUREE : 2H30

L
DUREE : 2H30 OBJECTIF DU MODULE 1: OBJECTIF DU MODULE 2:

Appréhender les fondamentaux Contextualiser les acquis théoriques et
en matiére de VHSS sécuriser I’environnement de travail

Module organisé par I'employeur.

P ‘.. Une session de formation adaptée au contexte et aux <
5 thematiques abordees : spécificités du tournage, avec des ateliers pratiques et

tes mgcolrpsmleé du\/sﬁgg’mef ; collaboratifs pour agir de maniére appropriée face & aux
€ cadre legal aes auiraval comportements & risque.

Témoins : réle et obligations
Victimes : se protéger ef agir Public cible :

Eﬂgsgﬁss?gnﬁ?kaleﬁe de la production L'ensemble du collectif de tournage et & minima :
grapniq Directeur de production cinématographique ¢ Réalisateur
« Directeur de la photographie * Chef opérateur du son <

Module directement accessible

e Créateur de costumes ¢ Chef décorateur ¢ Artistes-
Public cible : interpretes qssuron’r les réleg de personnages opporoissqp’r
Tous les professionnels qui seront amenés & fravailler sur dans au moins 25 % des scenes de 'ceuvre « Aufres salaries
le tournage d'un long-métrage (équipe permanente dont la presence’es‘r requise par le plan de travail le jour
et intermiftente infervenant & toutes étapes de Ia du module en presentiel.
fabrication du film).

Films concernés par l'obligation :

Les films de long métrage de cinéma d'initiative
A Pissue de la formation : francaise dont les prises de vue débutent apres le 1¢' <
Un module validé par un certificat Open Badge janvier 2025 tournés majoritairement ou infégralement

qui atteste officiellement de 'acquisition des en France
compétences.

Ce certificat et 'attestation de formation serviront de A Pissue de la formation :

justificatif a fransmettre, si nécessaire, A I'employeur Un certificat de réalisation du parcours (modules 1 & 2)

pour participer au module 2. avec la liste des salariés formés sera remis a I'employeur <
pour justificatif aupres du CNC.
Une attestation de formation sera également envoyée a

Une formation financée & 100% par I’Afdas chaque parficipant,

(hors plafond, sans carence pour les infermittents)

=» Aucune demande de prise en charge a effectuer

aupres de I'Afdas. Une formation financée a 100% par I’Afdas
(hors plafond, sans carence pour les intermittents).

UTS DE CE PARCOURS :

ion contextualisé au secteur Ise une culture collective de
ronnements de travail tte contre les VHSS pour un
rnage. il sécurisé.

ec une pluralité de supports
s, saynetes de fiction, quiz etc..

g accessible partout, pour
ot tous les rythmes.



https://bit.ly/afdas_cnc_inscription_ids
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- 100% fingncs |
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DEMAIN SERA FORMATION

GUIDE PRATIQUE
Avant, pendant et apres ma formation !

=» Cefte formation est accessible a tous les salariés permanents et fous
les intermittents, y compris ceux ne pouvant bénéficier d’un financement
Afdas (en période de carence ou avec un nombre de cachets
insuffisant).

=» Cetfte formation est intégralement financée par I'Afdas ef exonérée du
délai de carence enfre 2 demandes de prise en charge de formation.

® Complétez tous les champs du formulaire pour permettre &
I’Afdas de financer votre formation sans aucune autre
démarche de votre part |

® Sous 72H, vous recevez un mail avec le lien de connexion &
la plateforme de formation Remixi.

® Connectez-vous A la plateforme et suivez les 5 capsules de
formation & votre rythme (durée totale 2h30).

©® Réalisez I'évaluation finale et validez vos acquis !

® Vous recevez par mail une attestation de suivi de formation et votre
certificat Open Badge qui valide I'acquisition des compétences.

! Ces documents vous seront demandés par votre (futur) employeur.

® Le module 2, du parcours se déroule sur le lieu de chaque
tournage. Vous n’avez rien a faire, c’est votre employeur qui gére !


https://bit.ly/afdas_cnc_inscription_ids

